
 
 
Recrute : Un directeur h/f pour sa direction de l’Action économique 
 
Cadre A – Filière Administrative – Administrateur ou Directeur Territorial – poste à temps 
complet 
 
Définition du poste :  
Sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général Adjoint « Formation et Développement 
durable pour l’Emploi », vous pilotez la mise en œuvre des orientations régionales en 
matière d’action économique, vous organisez et managez une équipe de 92 agents, vous 
supervisez la moyens, procédures et services nécessaires au bon fonctionnement e la 
direction.  
 
Activités :  
Assurer la mise en œuvre des orientations en matière d’action économique 

� Mettre en œuvre le schéma Régional de Développement Economique (SRDE) 
nécessitant un organe de coordination (organisation des instances de 
gouvernance, préparation et suivi des études et missions d’enquête) 

� Développer la déclinaison territoriale du SRDE destinés à renforcer la convergence 
et la synergie des enjeux à un niveau intra-régional 

� Mettre en œuvre les pôles d’excellence et de compétitivité ainsi que les nouvelles 
orientations de la politique « Agriculture et Pêche » 

� Maîtriser l’ingénierie relative aux outils financiers et développer l’appropriation 
d’une culture relative à l’Europe (suivi des programmes d’aides européens, 
gestion de la subvention globale) 

� Développer la dimension internationale en contribuant à la mise en œuvre de la 
gouvernance à l’international (appui à l’internationalisation des entreprises, 
promotion/prospection, communication internationale, coopération économique 
décentralisée) 

 
Assurer la coordination administrative et Financière 

� Sécuriser juridiquement et financièrement l’institution 
� Préparer les décisions des instances régionales 
� Etablir la mise en œuvre administrative et financière des décisions et la bonne 

exécution des délibérations  
� Préparer le budget de la direction et assurer son exécution 
� Intégrer la vérification du service fait et la gestion des fonds structurels européens 

conformément aux règles européennes qui s’appliquent en la matière.  
Profil :  

� Formation supérieure 
� Expérience confirmée dans le domaine de l’action économique 
� Aptitude confirmée dans la gestion d’équipes et la conduite du changement 
Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation + CV + photo sont à 
adresser à  

 
DYAD « Le Carré Saint Nicolas » 

10, rue Saint Nicolas 
75012 PARIS 

Tel 01 47 03 46 95 

Contact@dyad.fr 
Site : www.dyad.fr 


