
         
 

Recherche et évaluation de cadres et dirigeants de la Fonction Publique 
Pour le compte du Conseil général de Seine Maritime,  

DYAD recherche le 
 

Directeur – Responsable de la Direction des personnes âgées et des 
personnes handicapées 

 
Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint du Pôle Solidarités, le Directeur – 
Responsable de la Direction des personnes âgées et des personnes handicapées :  
 
 Met en œuvre les priorités départementales en matière de politiques 

     publiques destinées aux personnes âgées et des personnes handicapées 
 Contribue à la conception, la réalisation et l’évaluation de cette politique  

     par la mise en œuvre des schémas départementaux 
 Pilote dans une logique transversale l’articulation de cette politique avec 

     l’ensemble des grands axes de la politique départementale 
 Conçoit et manage des projets innovants liées aux champs d’intervention 
 Assure le lien avec la Maison Départementale des Personnes en situation de 

     Handicap 
 Assure la gestion concernant les prestations aux usagers, les dépenses 

    d’aides sociales tout en recherchant les financements 
 Anime la campagne de tarification (information, négociation budgétaire avec 

     les établissements, restitution et évaluation) 
 Met en œuvre et anime le projet de Direction en mobilisant les équipes 
 Contribue à l’évaluation des politiques publiques et met en place une analyse 

     prospective afin d’anticiper les impacts des évolutions. 
 
LE PROFIL  
 
Cadre d’emplois des attachés territoriaux selon conditions statutaires 
Le ou la candidat(e) devra être en mesure de :  
  
 Décliner et fixer des objectifs clairs liés aux politiques menées par les élus 
 Maîtriser la réglementation et le cadre juridique relatifs à l’aide sociale dans les 

     domaines concernés et prévenir les risques 
 Mener les opérations selon un mode projet 
 Etablir des diagnostics et des préconisations 
 Manager et développer l’autonomie des agents de sa direction 
 Conduire des réunions à enjeux variables et représenter l’institution 
 Instaurer et piloter le contrôle de gestion budgétaire 
 Evaluer les résultats et concevoir des ajustements 
 Mener des études prospectives concernant les besoins identifiés sur le territoire  

 
Budget du Conseil général : 1 ,7 Milliard d’Euros 

Effectif : 5400 agents 
 
Nous vous remercions d’adresser votre candidature (CV et lettre manuscrite) en 
rappelant la référence du poste CGF0810 à notre Conseil DYAD  
 

 
 « Le Carré Saint Nicolas » 

10 rue Saint Nicolas  75012 PARIS 
contact@dyad.fr    site : www.dyad.fr 


